Na temeljuclanka 14. stavka 2. Zakona o policiji ("Narodne ineV broj: 34/2011),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2012.
godine donijela

UREDBU O PRICUVNOJ POLICIJI
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom propisuje se dia organizacije, angaziranja, broj i sastavcgvne
policije u Ministarstvu unutarnjih poslova (u dggm tekstu: Ministarstvo) te ovlasti i prava
pripadnika pruvnog sastava policije.

Sluzba u pduvnom sastavu policije je dragovoljna.

U ovoj Uredbi odréene imenice navedene su u muskom rodu, a koristkase
neutralne za muski i zenski rod.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi imaju sljé@dezn&enja:

- pricuvni policijski sluzbenik je drzavljanin Republiké&rvatske koji je sklopio ugovor
o dragovoljnoj sluzbi u ptuvnom sastavu policije i koji je osposoblien za \djaaje
policijskih poslova,

- kandidat za ptuvnog policijskog sluzbenika je osoba koja ptdasnovnu obuku za
pricuvnog policijskog sluzbenika,

- nadlezna ustrojstvena jedinica je policijska wardi uprava u sjediStu Ministarstva, u
kojoj je ustrojena péuvna policija.

II. NA CIN ORGANIZACIJE | ANGAZIRANJA

Clanak 3.
Pricuvna policija moze se ustrojiti u ustrojstvenimifgdama u Ravnateljstvu policije,
policijskim upravama i policijskim postajama, tegagirati u sldaju:

1. ratnog stanja ili neposredne ugrozenosti neovisngstlinstvenosti drzave te u
drugim sl&ajevima kada je teSko ugroZena unutarnja sigurnost,

2. prirodnih i tehntko-tehnoloSkih katastrofa i velikih negeg

3. pruzanja pom@ policijskim sluzbenicima prilikom obavljanja posia koji
zahtijevaju povéani odnosno dugotrajniji angazman policijskih skeriia,



4. osiguranja zn&jnih javnih okupljanja i pruzanja porio policijskim
sluzbenicima tijekom turistke sezone.

Ukupan broj puvnih policijskih sluzbenika ne moze prelaziti 3@% ukupnog broja
sistematiziranih radnih mjesta policijskih sluzbenu Ministarstvu.

Na prijedlog glavnog ravnatelja policije, odluku wstrojavanju, broju i sastavu
pricuvne policije donosi ministar unutarnjih poslovad@ljnjem tekstu: ministar).

Na prijedlog rukovoditelja nadleznih ustrojstvenigdinica, odluku o angaziranju
pripadnika priuvne policije donosi glavni ravnatelj policije.

Clanak 4.

Poslove u vezi s ustrojem, organizacijom i angajé@m sastava @uvne policije
obavljaju ustrojstvene jedinice Ministarstva nadieza poslove policije, na odgovaraj
ustrojstvenim razinama.

Clanak 5.

Pricuvnog policijskog sluzbenika, u svrhu obavljanjaliggkih poslova, osim u
slucajevima iz¢lanka 3. stavka 1. te 1. i 2. ove Uredbe, moze se u istoj kalendarsko
godini angazirati do 90 dana.

Pricuvnog policijskog sluzbenika moze se angaziratolzavljanje policijskih poslova
odreienih ovom Uredbom na cijelom podju Republike Hrvatske.

Clanak 6.

U pricuvni sastav policije mogu se primiti punoljetne €ato navrSenih 50 godina i
punoljetni muskarci do navrSenih 60 godina stanastiiko:

— imaju hrvatsko drzavljanstvo,

— imaju najmanje zavrsSenu srednju SkoléetverogodiSnjem trajanju,

— imaju posebnu psibku i tjelesnu zdravstvenu sposobnost,

— su osobno dostojni za obavljanje poslové&yprmog policijskog sluzbenika,
— nisuclanovi politicke stranke,

— su uspjesno zavrSili osnovnu obuku z&ywrnog policajca.

Posebnu psibiku i tjelesnu zdravstvenu sposobnost osobe kojprigea u préuvni
sastav policije utvtuju zdravstvene komisije u ovlastenim zdravstvengtanovama sukladno
propisanim mijerilima koja vrijede za osobu kojgsiena u policiju.

Provjeru dostojnosti za obavljanje poslovatpvinog policijskog sluzbenika, provodi
nadlezna policijska postaja, a prilikom provjergodarajiée se primjenjuje poseban propis o
nainu obavljanja provjere osobne dostojnosti za adaija se prima u policiju.



Clanak 7.

Umirovljeni policijski sluzbenik moze se primiti pricuvni sastav policije ako mu je
prestala drzavna sluzba radi stjecanja prava navinir i ako ispunjava uvjete idanka 6.
stavka 1. podstavka 4.1 5. ove Uredbe.

Status umirovljenika bivsi policijski sluzbenik dmkuje potvrdom podtimog ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Clanak 8.

Na temelju odluke ministra iZlanka 3. stavka 3. ove Uredbe, ustrojstvena jedinic
Ministarstva nadlezna za ljudske potencijale ragpigavni natjéaj za odabir kandidata za
pricuvnog policijskog sluzbenika, te provodi priprerpostupak njihovoga odabira.

O odabiru kandidata za puvnog policijskog sluzbenika odiuje Povjerenstvo
Ministarstva, koje imenuje ministar na vrijemedadiri godine.
Povjerenstvo se sastoji od predsjedniketiri ¢lana, od kojih je jedan promjenijiv.

Stalni ¢lanovi Povjerenstva su tri predstavnika Ravnatajsipolicije i jedan
predstavnik ustrojstvene jedinice nadlezne za Kedgotencijale, dok je promjenjiuilan
Povjerenstva predstavnik nadlezne ustrojstvenaimzliza koju se obavlja odabir kandidata.
Predsjednik Povjerenstva je predstavnik Ravnateljsolicije.

Povjerenstvae izmeiu osoba koje ispunjavaju é@ uvjete propisangankom 6. ili 7.
ove Uredbe obaviti odabir kandidata zapvinog policijskog sluzbenika.

Odabir kandidata za grvnog policijskog sluzbenika nije upravna stvar.

U postupku odabira kandidata zac¢prnog policijskog sluzbenika, odgovaréguse
primjenjuju odredbe Zakona o policiji, kojima seeduje prijam u sluzbu policijskog
sluzbenika.

I1l. POSLOVI | OVLASTI PRI CUVNOG POLICIJISKOG SLUZBENIKA
Clanak 9.

Prilikom angaziranja u séajevima iz ¢lanka 3. stavka 1. ove Uredbe, donrni
policijski sluzbenik moZze obavljati slijeée policijske poslove:
1. zasStita zivota, prava, slobode, sigurnosti i nepdisosti osobe,
2. zastita javnog reda i mira te imovine,
3. sprj&avanje kaznenih djela i prekrsaja, njihovo otkrjeainprikupljanje podataka
o tim djelima i p@initeljima,
4. traganje za poniteljima kaznenih djela za koja se progoni pazbkenoj duznosti i
prekrSaja i njihovo doutenje nadleznim tijelima,
5. nadzor i upravljanje cestovnim prometom,
nadzor drzavne granice,
7. poslovi na moru i unutarnjim plovnim putovima izdteZnosti policije,

o



8. osiguranje i zaStita osoba, objekata i prostora.

Clanak 10.

Tijekom obavljanja policijskih poslova idanka 9. ove Uredbe, grvni policijski
sluzbenik, pod nadzorom policijskog sluzbenika,ozm primjenjivati sljed&e policijske
ovlasti:

provjera i utvdivanje identiteta osoba i predmeta,

prikupljanje obavijesti od gdana,

dovadenje i privaienje,

traganje za osobama i predmetima,

privremeno ograkenje slobode kretanja,

davanje upozorenja i naredbi gamima,

uporaba tdeg prijevoznog sredstva i telekomunikacijskogiara,
privriemeno oduzimanje predmeta,
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osiguranje mjesta dodaja,
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. ulazak i pregled objekata i prostora,
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. ulazak u tdi dom,
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. pregled osoba, predmeta i prometnih sredstava,

=
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. uporaba sredstava prisile,
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. zaStita Zrtava kaznenih djela i drugih osoba.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovognka, préuvni policijski sluzbenik tijekom
obavljanja policijskih poslova zaStite zivota, praglobode, sigurnosti i nepovredivosti osobe
te osiguranja objekata i prostora moze samostatimjgnjivati policijske ovlasti propisane
stavkom 1. tbkom 1., 2.,5.,6.,9.,12. i 13. ovogdanka.

V. OBUKA
Clanak 11.
Obuka za rad u piuvnoj policiji je osnovna, dodatna i dopunska.

Osnovna obuka provodi se za kandidata z&upnog policijskog sluzbenika. Tijekom
osnovne obuke, kandidat ne moze samostalno obhawjiatijske poslove.

Dodatna i dopunskabuka provodi se za g@rvnog policijskog sluzbenika.

Clanak 12.

Prijedlog plana i programa osnovne obukedajea Policijska akademija, a donosi ga
glavni ravnatelj policije.

NadleZna ustrojstvena jedinica iduge prijedlog godiSnjeg plana i programa dodatne
i dopunske obuke.



Osnovnu obuku izvodi Policijska akademija, a dodatmlopunsku obuku nadlezne
ustrojstvene jedinice.

Clanak 13.

NadleZna ustrojstvena jedinica u obvezi je 0 p&rom vremenu provdenja obuke
obavijestiti kandidata ili pé&uvnog policijskog sluzbenika najkasnije do 31.jkdwa tekidu
godinu ili 30 dana prije p®tka obuke.

Kandidat ili preuvni policijskih sluzbenik obvezan je odazvati sezipu nadlezne
ustrojstvene jedinice radi prodenja obuke.

Clanak 14.

Kandidatu ili preuvnom policijskom sluzbeniku, na njegov zahtjev,z@se odgoditi
obuka:

1. radi njegove bolesti,

2. radi pruzanja pomo obitelji nuzno potrebne radi bolesti, prirodnihdrugih
nesreéa,

3. smrti supruznika, roditelja, djetetaguha i maehe, posvojitelja, posvojenika,
ostalih krvnih srodnika zaklfuo scetvrtim stupnjem srodstva odnosno tazbinskih
srodnika zakljgno s drugim stupnjem srodstva.

Zahtjev za odgodu obuke kandidat iliquwni policijski sluzbenik podnosi nadleznoj
ustrojstvenoj jedinici, rukovoditelj koje odluje o njegovoj utemeljenosti.

U sluéaju prekida obuke iz razloga navedenih u stavkovbgaclanka, kandidatu ili
pricuvnom policijskom sluzbeniku miruju sva prava i ebg propisane ovom Uredbom.

Odgaiena obuka&e se ponoviti.

Kandidatu i prduvnom policijskom sluzbeniku na njegov zahtjev, iradzloga
propisanih u stavku 1. ovogianka, iznimno se moze odobriti odsutnost s obukajanju od
jednog dana.

Clanak 15.

Kandidatu ili préuvnom policijskom sluzbeniku obuka se prekida:

1. kao posljedica nedozvoljene odsutnosti viSeeddog dana,

2. radi povreda ugovornih ili drugih obveza tijekolmuke, kao Sto su:

- dolazak na obuku pod utjecajem alkohola, drogdrugih sredstava ovisnosti ili
konzumiranje alkohola, droga ili drugih sredstavaoosti tijekom obuke,

- nanoSenje materijalne Stete namjerno ili krajnjegpaznjom,

- nepristojno, uvredljivo, nasilno ili drugo neprdtljivo ponaSanje prema
polaznicima, predavama ili tre¢im osobama,

- neizvrSenje zada utvidenih programom obuke ili redom u jedinici u koj@g s
izvodi obuka,

- odbijanje, neizvrSenje ili nepotpuno ispunjengdoga ili zapovijedi,



- povreda propisa koji udeiju tajnost i zastitu podataka.

O prekidu obuke odltuje rukovoditelj ustrojstvene jedinice koja izvambuku, te o
tome bez odgode obavjeStava rukovoditelja nadleztrejstvene jedinice.

V. UGOVOR O DRAGOVOLJINOJ SLUZBI U PRI CUVNOM SASTAVU

Clanak 16.

Ustrojstvena jedinica Ministarstva nadlezna zaldke potencijale s kandidatom za
pricuvnog policijskog sluzbenika zaktjuje ugovor o osnovnoj obuci.

Ugovor iz stavka 1. ovogélanka mora biti u pisanom obliku i obvezno sadatav
sljedete podatke: ime i prezime, ime oca, OIB, datumterga, prebivaliSte, broj ziro-¢tana,
datum stupanja na osnovnu obuku, naziv ustrojstyediaice u kojojce se obuka odrzati,
vrijeme trajanja obuke, iznos jednokratne naknangete pod kojimate se sklopiti ugovor,
razloge za prestanak vazenja ugovora, razloggetanza povrat troSkova osnovne obuke.
Ugovor moze sadrzavati i podatke o drugim pravimlavezama ugovornih stranaka.

Clanak 17.

S kandidatom koji je uspjeSno zavrSio osnovnu obukstrojstvena jedinica
Ministarstva nadlezna za ljudske potencijale skiagavor o dragovoljnoj sluzbi u guvnom
sastavu policije na rok od dvije do pet godina, lsg mozZe produzavati, ali najviSe do 65
godina starosti.

Ugovor iz stavka 1. ovogélanka mora biti u pisanom obliku i obvezno sadriava
sljedete podatke: ime i prezime, ime oca, OIB, datumterga, prebivaliSte, broj ziro-¢tana,
datum pdetka sluzbe u ptuvnoj policiji, o0 nadleznoj ustrojstvenoj jedini¢Gznos mjeséne
naknade za obavljanje policijskih poslova, o tim@a za obavljanje policijskih poslova u
pricuvnoj policiji, trajanje ugovora, razloge za prestk vaZzenja ugovora. Ugovor moze
sadrzavati i podatke o drugim pravima i obvezan@aagih stranaka.

Prije sklapanja ugovora, ustrojstvena jedinica Btamstva nadlezna za ljudske
potencijalece od nadleznog Podmiog odjela za poslove obrane pribaviti rasporedaizu
obvezu u odrdenu ustrojstvenu jedinicu Ministarstva.

Nakon potpisivanja ugovora, puvnom policijskom sluzbeniku izdaje se sluzbena
iskaznica piuvne policije, koju nosi tijekom obavljanja pol&kjih poslova, kao i kada nije
angaziran.

Sluzbena iskaznica iztaje se sublimacijskim ispisom nacwmmalnom sustavu za
izradu sluzbenih iskaznica Ministarstva (TIM-ID)nj@zine dimenzije su 85,6 x 54 mm.

Izgled i sadrzaj sluzbene iskaznice¢pxinog policijskog sluzbenika propisan je na
obrascu koiji je tiskan uz ovu Uredbdcimi njezin sastavni dio (Prilog 1).

Pricuvni policijski sluzbenik mora se odazvati pozivai@avljanje policijskih poslova
u slwtajevima propisanindlankom 3. ove Uredbe.



Clanak 18.

Ugovor iz¢lanka 16. 1 17. ove Uredbe prestaje vaziti:

1.
2.
3.

4.

istekom vremena na koji je sklopljen,
raskidom ugovora,

kada kandidat ili ptiuvni policijski sluzbenik bude primljen u radni czhu
Ministarstvo,

smreu kandidata ili pduvnog policijskog sluzbenika.

Clanak 19.

Ugovor iz¢lanka 16. 1 17. ove Uredbe raskirdet se:

Vi

. ako sluzba u p¢uvnom sastavu visSe nije dragovoljna,
. ako preuvni policijski sluzbenik prestane ispunjavati uejéz ¢lanka 6. stavka 1.

ove Uredbe.

ako preuvni policijski sluzbenik tijekom obuke pmi povredu ugovornih ili
drugih obveza propisanitilankom 15. stavkom 1. ove Uredbe,

u slaju potrebe za smanjenjem broja ¢prinih policijskih sluzbenika ili
ukidanja préuvne policije,

ako se bez opravdanog razlogapvni policijski sluzbenik nije odazvao na poziv
radi angaZiranja u stajevima propisaninilankom 3. stavkom 1. ove Uredbe,

ako radi vjerskih ili moralnih nazora viSe nije gmavan sudjelovati u obavljanju
policijskih poslova ili primjenjivati policijske dasti.

. PRAVA KANDIDATA | PRI CUVNIH POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 20.

Tijekom osnovne obuke kandidat za ¢prnog policajca ima pravo na jednokratnu
nowanu naknadu u visini 10% od ri@ane naknade iZlanka 21. stavka 1. ¢ke 1. ove
Uredbe, smjeStaj i prehranu u objektima Ministast

Clanak 21.

Pricuvni policijski sluzbenik tijekom angaziranja, dogla i dopunske obuke ima
sljedea prava:

1.

pravo na mjes@u nowanu naknadu u visini 80% od progje mjeséne neto
place ispladene po zaposlenom u pravnim osobama u Republicatskaj,
utvrdenoj od strane DrZzavnog zavoda za statistiku zdotzpe sij&€anj-kolovoz
prethodne godine, razmjerno ostvarenom broju satiggenih na radu, odnosno
obuci, neovisno koje poslove obavlja i u kojoj &troj spremi,

pravo na uvéanje naknade iz stavka 1cka 1. ovogatlanka za prekovremeni
rad; pravo na stanku, dnevni i tjedni odmor; nakndcbSkova mjesnog i
meiumjesnog prijevoza; troSkove prehrane i smjeStk@mau je mjesto rada,
odnosno angaziranja udaljeno viSe od 100 km odtenjgegova stanovanja, ako



nisu osigurani u objektu Ministarstva ili na drugiin; sukladno odredbama
posebnih propisa koji se primjenjuju za policijshezbenike.

Pricuvni policijski sluzbenik kada nije angaziran, irpeavo na mjessmu nowvanu
naknadu za pripravnost u visini 10% od naknadeavzks 1. téke 1. ovogalanka.

Clanak 22.

Kandidat i préuvni policijski sluzbenik duzan jeéuvati podatke koje je saznao u
obavljanju posla ili povodom obavljanja posla, sukio odredbama Zakona o policiji i
posebnim propisima o tajnosti i zastiti podataka.

Clanak 23.

Kandidat, odnosno gvni policijski sluzbenik za vrijeme obuke i obarja
odreienih policijskin poslova nosi policijsku odoru, d@je, streljivo i opremu sukladno
posebnim propisima koji udeju izgled odore, oznake policijskih zvanja, omyzgtreljivo i
opremu policijskih sluzbenika Ministarstva.

Clanak 24.

Pricuvni policijski sluzbenik koji u obavljanju poligkih poslova ili povodom
obavljanja policijskih poslova izgubi zivot ili bed ozlijeden, ima prava sukladno
odgovarajdim odredbama Zakona o policiji.

Kandidata ili préuvnog policijskog sluzbenika tijekom obuke ili adganja
Ministarstvo osigurava za slaj smrti i nastanak invaliditeta pod jednakim uwjet kao i
policijskog sluzbenika.

Clanak 25.

U vezi s odgovorn@$s za Stetu koju poni kandidat i préuvni policijski sluzbenik za
vrijeme obuke, odnosno angaziranja, odgovéeage primjenjuju odredbe Zakona o policiji.

VII. ZBIRKA PODATAKA

Clanak 26.

Ustrojstvena jedinica Ministarstva nadlezna zadkelpotencijale vodi zbirku podataka
o kandidatima i ptiuvnim policijskim sluzbenicima.

Zbirka iz stavka 1. ovogélanka sadrzi sljede podatke: ime i prezime, ime oca,
maticni broj gratana, OIB, datum i mjesto d¢enja, prebivaliSte i boraviSte, stupanj i vrstu
obrazovanja, zanimanje, stnu osposobljenost za izvrSenje zéalau preuvnoj policiji,
zdravstveno stanje, znanja relevantna za zékhnje ugovora i njegovo raspdieanje u
skladu s ustrojem piuvne policije, o zakljenju i raskidanju ugovora, rasporedu na radnu
obvezu, vremenu i mjestu angaziranja, primljenmznanjima, odlikovanjima i nagradama,



povredama radne i ugovorne obveze te podnijetimndwim prijavama i optuznim
prijedlozima.

Kandidat i préuvni policijski sluzbenik mora u roku od 15 danaijestiti nadleznu
ustrojstvenu jedinicu o0 promjeni osobnih podata@kastavka 2. ovogalanka te drugih
podataka od vaznosti za sluzbu wpvnom sastavu policije.

VIII. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 27.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana abjalarodnim novinama".

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi ¢



Prilog 1

m REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

SLUZBENA ISKAZNICA
PRICUVNA POLICIJA

"Nositelj ove iskaznice ovlasten je, pod uvjetinragisanim zakonom i Uredbom o §uvnoj policiji, obavljati
poslove zastite zivota, prava, slobode, sigurniosépovredivosti osobe, zastite javnog reda i réramovine,
sprjgavanja kaznenih djela i prekrSaja, njihovo otkrjeanprikupljanje podataka o tim djelima i niteljima,
traganja za p#niteljima kaznenih djela za koja se progoni pazbknoj duznosti i prekrSaja i njihovo dalemje
nadleznim tijelima, nadzora i upravljanja cestovnimometom, zaStite drZzavne granice, poslove na nioru
unutarnjim plovnim putovima iz nadleznosti policigosiguranja i zaStite osoba, objekata i prostora

Pri obavljanju navedenih policijskih poslova, poddmorom policijskog sluzbenika primjenjivati sljéde
policijske ovlasti: provjera i utdivanje identiteta osoba i predmeta, prikupljanjeadfesti od grdana,
dovadenje i privatenje, traganje za osobama i predmetima, privrenugmangenje slobode kretanja, davanje
upozorenja i naredbi gtanima, uporaba tieg prijevoznog sredstva i telekomunikacijskogdaie, priviemeno
oduzimanje predmeta, osiguranje mjesta daga ulazak i pregled objekata i prostora, ulazatudi dom,
pregled osoba, predmeta i prometnih sredstavaabposredstava prisile, zastita Zrtava kaznenitadjerugih
osoba.

Iznimno, prEuvni policijski sluzbenik tijekom obavljanja poljskih poslova zastite Zivota, prava, slobode,
sigurnosti i nepovredivosti osobe i osiguranja e@bja i prostora, mogu samostalno primjenjivatedsdie
policijske ovlasti: provjera i utdivanje identiteta osoba i predmeta, prikupljanjeawjesti od grdana,
privremeno ograkienje slobode kretanja, davanje upozorenja i nargdidanima, osiguranje mjesta daigga,
pregled osoba, predmeta i prometnih sredstavarialjosredstava prisile.

Nositelj ove iskaznice ovlaSten je nositi oruzgreljivo."



OBRAZLOZENJE

Clankom 1. i 2. propisuje se $to je sadrZaj Uredbe te da je sluZlpsicuvnom sastavu
policije dragovoljna, utvdene su definicije oddenih pojmova i to: péuvnog policijskog
sluzbenika, kandidata za guvnog policijskog sluzbenika i nadlezne ustrojstv@dinice.

Clankom 3. propisano je da se ptivna policija moZe ustrojiti u Ravnateljstvu pgkgi
policijskim upravama i policijskim postajama, a samzuzetno i u drugim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva, kao i slajevi kada se moze angaziratiqonna policija. Takder,
propisano je da ukupan broj guvnih policijskih sluzbenika ne moze prelaziti 30%d
ukupnog broja sistematiziranih radnih mjesta pplich sluzbenika u Ministarstvu. Prema
tom kriteriju, dakle, moglo bi se ustrojiti 7.647iquvnih policijskih sluzbenika, jer je prema
vaze&em ustroju sistematizirano 25.491 policijski sledix.

Odluku o ustrojavanju, konkretnom broju i sastawicyvne policije donio bi ministar
unutarnjin poslova na prijedlog glavnog ravnatefjalicije, dok bi odluku o samom
angaziranju pripadnika gavne policije donosio glavni ravnatelj policije narijedlog
rukovoditelja nadleznih ustrojstvenih jedinica.

Clankom 4. propisano je da poslove u vezi s ustrojem, orgaijiza i angaZiranjem sastava
pricuvne policije obavljaju ustrojstvene jedinice Mitaistva koje su nadlezne za poslove
policije, kako na razini Ravnateljstva policijek¢ai na razini policijskih uprava, odnosno
policijskih postaja.

Clankom 5. propisano je da se ptivnog policijskog sluzbenika moZe u istoj godingairati
do 90 dana, osim u siaju ratnog stanja ili neposredne ugroZzenosti n@osis i jedinstvenosti
drzave, te u drugim stajevima kada je teSko ugrozena unutarnja sigurnmatpdnih i
tehnitko-tehnoloskih katastrofa i velikin negsee Takder, priéuvnog policijskog sluzbenika
moglo bi se angazirati na cijelom podiwuRepublike Hrvatske.

Clankom 6. utvrdeni su uvjeti pod kojima se Zene i mudkarci mogmipru pri¢uvni sastav
policije (ispunjavanje uvjeta: hrvatsko drzavljarst zavrSena najmanje srednja Skola u
cetverogodiSnjem trajanju, posebna pdihi i tjelesna zdravstvena sposobnost; posebno
propisana razina tjelesne motixe sposobnosti, dostojnost za obavljanje policijskebe i
uspjesno zavrSena osnovna policijska obuka).

Ovim ¢lankom nadalje je propisan & utvrdivanja posjedovanja psitke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti osobe koje se primaju tuvpri sastav policije, kao i e
utvrdivanja dostojnosti za obavljanje poslovacpkinog policijskog sluzbenika.

Clankom 7. utvrdeni su uvjeti pod kojima se umirovljeni policijs&iuzbenik moZe primiti u
pricuvni sastav policije (dostojnost za obavljanje gfke sluzbe i da nistlanovi politicke
stranke odnosno ispunjavanje uvjetacianka 6. stavak 1. alineje 4. i 5. ove Uredbe) u
situacijama kada im je drzavna sluzba prestalastgtanja prava na mirovinu.

Primanjem umirovljenog policijskog sluzbenika u ¢prini sastav policije odmah nakon
stjecanja prava na mirovinu izbjegli bi se troSkanganovne obuke i umanijili troSkovi
opremanja ptiuvnog policijskog sluzbenika uz istovremeno zadabge kvalitete obavljanja
policijskih poslova u naju®] mogLtoj mjeri.



Clankom 8. propisani su uvjeti i ign odabira kandidata za puvnog policijskog sluzbenika,
kao i to da odabir kandidata nije upravna stvapdstupku odabira kandidata zac¢pinog
policijskog sluzbenika odgovardje bi se primjenjivale odredbe Zakona o policijijik@a se
ureduje prijam u sluzbu policijskog sluzbenika.

Clankom 9. propisani su pojedini policijski poslovi koje mobeavljati priuvni policijski
sluzbenik.

Clankom 10. stavkom 1. propisane su pojedine policijske ovl&eje moZe primjenjivati
pricuvni policijski sluzbenik samo pod nadzorom potikpg sluzbenika, dok su u stavku 2.
istog ¢lanka propisane iznimke od odredbe stavka 1., thkaijekom obavljanja pojedinih
policijskin poslova i to: zaStite zivota, pravaplsbde, sigurnosti i nepovredivosti osobe te
osiguranja objekata i prostora, quvni policijski sluzbenik mozZze samostalno primjeaji
pojedine policijske ovlasti: provjera i uiivanje identiteta osoba i predmeta, prikupljanje
obavijesti od grdana, priviemeno ograténje slobode kretanja, davanje upozorenja i naredbi
gradanima, osiguranje mjesta daigga, pregled osoba, predmeta i prometnih sredstava
uporaba sredstava prisile.

Clankom 11. — 15.propisane su vrste obuke za kandidata, odnosgovmog policijskog
sluzbenika, tko izrduje, donosi i provodi planove i programe obuke, autyi prekidanje
obuke.

Clankom 16. — 19. ureluje se zakljtivanje ugovora o osnovnoj obuci s kandidatom za
pricuvnog policijskog sluzbenika, odnosno dragovoljslojzbi u préuvnom sastavu policije,
kao i prestanku njegovoga vazenja, odnosno raskiddogovor o dragovoljnoj sluzbi
zakljutivao bi se na rok od dvije do pet godina i mogagéiproduzavati, ali najviSe do 65
godina starosti p¥uvnog policijskog sluzbenika. Nakon zakignja ugovora o dragovoljnoj
sluzbi, preuvnom policijskom sluzbeniku izdala bi se sluzb&kaznica, koju bi mogao nositi
kada nije angaziran, kao i tijekom angaziranja.oliak, na temelju odredilanka 78., 81. i
88. Zakona o obrani ("Narodne novine" broj 33/02/02 i 76/07) i¢lanka 6. i 7. Uredbe o
radnoj i materijalnoj obvezi ("Narodne novine" bréjl/05) za sve piuvne policijske
sluzbenike zatrazio bi se od Pogimag odjela za poslove obrane Ministarstva obrane na
raspored na radnu obvezu, jer umirovljeni poligigkizbenici i dalje podlijezu radnoj obvezi
(Zene do starosti od 55 godina Zivota i muskarcbBayodina Zivota)Clankom 16., izméu
ostaloga, urden je i izgled sluzbene iskaznicegomwne policije, predéen u prilogu 1. ove
Uredbe.

Clankom 20. propisano je da kandidat zadquvnog policijskog sluzbenika tijekom osnovne
obuke ima pravo na jednokratnu gamu naknadu u visini 10% od n@ane naknade idanka
21., stavak 1., tika 1. ove Uredbe, Talder, kandidat bi tijekom osnovne obuke imao pravo
na smjestaj i prehranu u objektima Ministarstva.

Clankom 21. stavkom 1. tskom 1. propisano je da pfuvni policijski sluZbenik tijekom
angaziranja, dodatne i dopunske obuke ima pravojaa€nu noanu naknadu u visini 80%
od prosj€éno mjeséne neto plée ispladene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj utvdenoj od strane Drzavnog zavoda za statistiku zdotape sij@anj — kolovoz
prethodne godine, razmjerno ostvarenom broju sptovedenih na radu, odnosno obuci,
neovisno koje poslove obavlja i u kojoj stnwj spremi. Takder, u stavku 1. &ki 2. ovoga
¢lanka dalje je propisano da bi grvni policijski sluzbenik imao pravo na wanje navedene
naknade za prekovremeni rad, pravo na stanku, dngedni odmor, pléeni dopust, naknadu



troSkove mjesnog i nd@@imjesnog prijevoza, troskove smjestaja i prehrdmerau je mjesto
rada, odnosno angaziranja udaljeno viSe od 100 &mmjesta njegova stanovanja, ako nisu
osigurani u objektu Ministarstva ili na drugidvg sukladno odredbama posebnih propisa koji
se odnose na policijske sluzbenike.

Dalje, stavkom 2. propisano je da bigorni policijski sluzbenik kada nije angaziran, imao
pravo na mjesau novanu naknadu za pripravnost u visini 10% od nakmadtavka 1. tdka

1. ovogaclanka, a imajéi u vidu obvezu njegove dostupnosti u svakom tremukao i
potrebu za stalnim usavrSavanjem,égrgem propisa i odrzavanjem dobrog psihdkag
zdravstvenog stanja.

Clankom 22. propisana je obvezauvanja tajnosti podataka koje je quwni policijski
sluzbenik saznao u obavljanju posla ili povodomuijbaja posla, sukladno odgovaréipun
odredbama Zakona o policiji i posebnim propisintajoosti podataka.

Clankom 23. propisano je pravo i obveza kandidata, odnosn@uypmiog policijskog
sluzbenika da za vrijeme obuke i obavljanja ddreh policijskih poslova nosi policijsku
odoru, oruzje, streljivo i opremu sukladno posebmrapisima koji urduju izgled odore,
oznake policijskih zvanja, oruzje, streljivo i opre policijskih sluzbenika Ministarstva.

Clankom 24. propisano je da ptivni policijski sluzbenik koji u obavljanju polickih

poslova izgubi zivot ili bude ozlifgen, ima ista prava kao i policijski sluzbenik, saddo

odgovarajdim odredbama Zakona o policiji. Taker, kandidata ili ptiuvnog policijskog
sluzbenika tijekom obuke ili angaZiranja Ministastosigurava za staj smrti i nastanak
invaliditeta pod jednakim uvjetima kao i policijsksluzbenika.

Clankom 25. propisano je da se u vezi s odgovorwza Stetu koju pioni kandidat i préuvni
policijski sluzbenik za vrijeme obuke, odnosno angmja, odgovarajie se primjenjuju
odredbe Zakona o policiji.

Clankom 26. propisuje se uienje zbirke podataka o kandidatima i¢psinim policijskim
sluzbenicima, kojute voditi Ministarstvo, kao i obveza kandidata i¢px¥nog policijskog
sluzbenika da u roku od 15 dana dojavi promjendosoi drugih podataka koji se vode u toj
zbirci.

Clanak 27.propisuje se stupanje saagu ove Uredbe.



OKVIRNI FINANCIJSKI IZRA CUN

MJIESECNOG ANGAZIRANJA PRI CUVNOG POLICAJCA u KN

- prema nacrtu prijedloga Uredbe o pri

€uvnoj policiji -

23.08.2012.

- naosnovici prosjeéne mjesecne isplacene neto pla¢e po zaposlenome u pravnim osobama RH za razdoblje sije¢anj — kolovoz 2010. - NN 129/10
- (5305,00 + davanja= 7.526,00 kn)

ANGAZIRANJE
VRSTA RASHODA PR'EAR\IZE"A\\ANA PRIPRAVNOST
osnovica 1,0 osnovica 0,8 osnovica 0,5
Osnovna policijska odora 12.926,07 ) ) )
OPREMANJE Oruzje — HS 9 (C2) 2.000,00 - - -
Ukupno 14.926,07 - - -
1 tjedan (40 sati) 343,00 ] ] ]
5 dana smjestaj i prehrana na PA 262,00 ) ) )
OBUKA Naknada tijekom obuke (&l. 20. Uredbe-10% od mjesetne neto- 530,00
naknade iz ¢l. 21.st. 1. t. 1.) bruto — 752,00
Ukupno po polazniku 1.357,00 ) ) )
mjesecna naknada za angaziranje - neto — 5.305,00 neto — 4.245,00 neto - 2.652,50
(Clanak 21. st. 1. t. 1. Uredbe)
NAKNADE - bruto - 7.526,00 bruto — 6.020,00 bruto — 3.763,00
Pripravnost-mjese¢na naknada (¢lanak 21. st. 2. Uredbe- neto — 530,00
10% od mjese¢ne naknade iz ¢l. 21. st.1.t.1. Uredbe) bruto — 752,00 B B B
. o neto - 360,00 neto - 360,00 neto - 360,00
Prijevoz mjesni prijevoz ZET-om u Zagrebu - bruto — 511,00 bruto — 511,00 bruto — 511,00
UKUPNO — U MJESTU RADA/PREBIVALISTA 16.283,07 bruto — 752,00 Bruto — 8.037,00 Bruto — 6.531,00 Bruto — 4.274,00

MJESTO RADA UDALJENO VISE OD 100 KM

neto - 75,00x30=

neto - 75,00x30=

neto - 75,00x30=

2.250,00 2.250,00 2.250,00

5. OD MJESTA STANOVANJA - , , ,
Dnevnica 50% (osiguran smjestaj i prehrana) bruto — 107x30= bruto — 107x30= bruto — 107x30=
3.210,00 3.210,00 3.210,00
SUELALERer I\(/I)‘:DEfATJgSRFAADQTXEgb]AEI{I\IJ?AW SE QDALY Bruto — 11.247,00 Bruto — 9.741,00 Bruto — 7.484,00
1.687.050,00 1.461.150,00 1.122.600,00
Primjer: ispomo ¢ tijekom turisti €ke sezone srpanj + kolovoz 2013. X2 X2 x2
— 150 policajaca x 2 ) 3.374.100,00 2.922.300,00 2.245.200,00

(cca 450.000,00 €)

(cca 390.000,00€)

(cca 300.000,00€)







